
 　　　



目 錄

壹、 開會程序 --------------------------------------------------------------------------------- 1 

貳、 開會議程 --------------------------------------------------------------------------------- 2 

一、 報告事項 --------------------------------------------------------------------------- 3 

二、 承認事項 --------------------------------------------------------------------------- 5 

三、 討論事項 --------------------------------------------------------------------------- 6 

四、 臨時動議 --------------------------------------------------------------------------- 8 

五、 散會 --------------------------------------------------------------------------------- 8 

參、 附件 --------------------------------------------------------------------------------------- 9 

附件一、 111 年度營業報告書 ------------------------------------------------------- 9 

附件二、 審計委員會查核報告書 --------------------------------------------------- 13 

附件三、 「公司治理實務守則」修訂前後條文對照表 ------------------------ 14 

附件四、 「永續發展實務守則」修訂前後條文對照表 ------------------------ 16 

附件五、 「董事會議事規則」修訂前後條文對照表 --------------------------- 17 

附件六、 「限制員工權利新股發行辦法」修訂前後條文對照表 ------------ 20 

附件七、 111 年度背書保證辦理情形 ---------------------------------------------- 22 

附件八、 111 年度合併(個體)財務報告及會計師查核報告書 ----------------- 24 

附件九、 111 年度盈餘分配表 ------------------------------------------------------- 47 

附件十、 112 年限制員工權利新股發行辦法--------------------------------------48                 

附件十一、「公司章程」修訂前後條文對照表-------------------------------------52 

肆、 附錄 --------------------------------------------------------------------------------------- 54 

附錄一、 公司治理實務守則(修正前) ---------------------------------------------- 54 

附錄二、 永續發展實務守則(修正前) ---------------------------------------------- 64 

附錄三、 董事會議事規則(修正前) ------------------------------------------------- 68 

附錄四、 限制員工權利新股發行辦法(修正前)-----------------------------------72 

附錄五、 公司章程(修正前)-----------------------------------------------------------76 

附錄六、 全體董事持股情形 --------------------------------------------------------- 81 



-1-



112 5 31 ( ) 9

B

( 335 1 )  

( ) 111

( ) 111

( )
( )
( )
( )
( )
( ) 111

( ) 111

( ) 111

( )

( )

-2-



報告事項

第 一 案

案 由 ： 111 年度員工酬勞及董事酬勞分派報告案。

說 明 ： (一) 依本公司章程第 24 條規定辦理，公司年度如有獲利，應提撥不低於 1%為

員工酬勞，由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象得包含符

合一定條件之從屬公司員工；本公司得以上開獲利數額，由董事會決議

提撥不高於 3%為董事酬勞。

(二) 本公司本次擬不發放董事酬勞，提列員工酬勞 1%，計新台幣 1,832,143
元，上述與 111 年度估列員工酬勞及董事酬勞金額並無差異數。

(三) 本次員工酬勞業經民國 112 年 3 月 14 日董事會決議通過，以現金方式發

放之。

(四) 報請 公鑒。

第 二 案

案 由 ： 111 年度營業報告案。

說 明 ：
(一) 本公司 111 年度營業報告書，請參閱本手冊第 9 頁(附件一)。
(二) 報請 公鑒。

第 三 案

案 由 ： 審計委員會查核報告案。

說 明 ： (一) 本公司審計委員會查核報告書，請參閱本手冊第 13 頁(附件二)。
(二) 報請 公鑒。

第 四 案

案 由 ： 修訂本公司「公司治理實務守則」報告案。

說 明 ： (一) 依據中華民國 111 年 12 月 28 日財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證

櫃監字第 11100730372 號函公告修正，擬修訂本公司「公司治理實務守

則」。

(二) 茲擬具修訂前後條文對照表請參閱本手冊第 14 頁(附件三)。

(三) 報請 公鑒。
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第 五 案

案 由 ： 修訂本公司「永續發展實務守則」報告案。

說 明 ： (一) 依據中華民國 111 年 12 月 28 日財團法人中華民國證券櫃

檯買賣中心證櫃監字第 11100730372 號函公告修正，擬修

訂本公司「永續發展實務守則」。

(二) 茲擬具修訂前後條文對照表請參閱本手冊第 16 頁(附件

四)。

(三) 報請 公鑒。

第 六 案

案 由 ： 修訂本公司「董事會議事規則」報告案。

說 明 ： (一) 依據中華民國 111 年 8 月 5 日金融管理監督委員會金管證

發字第 1110383263 號令公告修正，擬修訂本公司「董事會

議事規則」。

(二) 茲擬具修訂前後條文對照表請參閱本手冊第 17 頁(附件

五)。
(三) 報請 公鑒。

第 七 案

案 由 ： 修訂本公司「限制員工權利新股辦法」報告案。

說 明 ： (一) 依據中華民國 111 年 8 月 15 日金融監督管理委員會金管證

發字第 1110383426 號令公告修正，擬修訂本公司「限制員

工權利新股辦法」。

(二) 茲擬具修訂前後條文對照表請參閱本手冊第 20 頁(附件六) 
(三) 報請 公鑒。

第 八 案

案 由 ： 本公司 111 年度背書保證辦理情形報告案。

說 明 ： (一)本公司 111 年度為子公司背書保證辦理情形，請參閱本手冊

第 22 頁(附件七)。
(二)報請 公鑒。
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承認事項

第 一 案

案 由 ： 承認本公司 111 年度營業報告書及財務報表案。

說 明 ： (一) 依公司法第 20 條規定辦理。

(二) 本公司 111 年度合併財務報表(含個體財務報表)業經勤業眾信聯合會計

師事務所謝明忠會計師及呂宜真會計師查核竣事，並出具無保留意見之

查核報告。

(三) 各項書表，請參閱本手冊第 24 頁(附件八)。
(四) 敬請承認。

第 二 案

案 由 ： 承認本公司 111 年度盈餘分派案。

說 明 ： (一) 本公司 111 年度可供分配盈餘為新台幣 362,170,005 元，擬分配股東現

金股利新台幣 72,461,775 元，每股配發新台幣 1.03 元，計算至元為

止，元以下捨去；本次現金股利分派未滿一元之畸零數額，轉入本公

司其他收入。

(二) 檢附「盈餘分配表」，請參閱本手冊第 47 頁(附件九)。
(三) 本案俟股東常會通過後，授權董事長訂定配息基準日及其他相關事

宜。

(四) 本分派案如經主管機關修正，現金增資發行新股或因買回本公司股

份、庫藏股轉讓員工或註銷、股份轉換或其他原因等，致影響流通在

外股份數量，股東配息比率因此發生變動時，擬提請股東會授權董事

長全權處理相關事宜。

(五) 本案業經審計委員會查核完竣，並經本公司 112 年 3 月 14 日董事會決

議通過在案。

(六) 敬請 承認。
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(三) 本公司「112 年限制員工權利新股發行辦法」，請參閱本手冊第 48 頁(附
件十)。

(四) 提請 公決。

第 二 案

案 由 ： 討論本公司「公司章程」部份條文修訂案。（董事會提）

說 明 ： (一) 因應公司未來營運更具彈性，修訂本公司「公司章程」部分條文。

(二) 茲擬具修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 52 頁(附件十一)。
(三) 提請 公決。

臨時動議

散會
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(四) 研究發展狀況

電路板測試解決方案/無線電性能解決方案

電路板測試解決方案/無線電性能解決方案為倚強科主要技術的根源且為目前主要營收

及獲利來源，於此基礎下，隨著無線通訊產業的成長，為掌握 5G 行動通訊先機，倚

強科亦積極掌握此項趨勢提供最完整的服務，不論是最近(5G)智慧型手機和平板電

腦、毫米波(mmWave)、穿載式裝置和智慧家庭等 IOT 終端產品等新技術的 ICT 電子

產品或未來將可能被廣泛應用之雲端技術需求，並積極發展相關無線通訊射頻關鍵技

術及感測元件切入未來主要成長的市場。倚強科持續以創新和研發來提升無線通訊領

域的技術層次，以建立高度競爭門檻。

5G 毫米波小型基站-O-RU 系統設計與驗證

5G 毫米波小型基站之所以備受矚目，是因為它是在 5G 終端裝置外，另一個規模可觀

的市場。以物理特性而言，頻率越高時，訊號就更易受到干擾或遮蔽，尤其是高頻的

毫米波（mmWave），傳輸距離不如低頻頻段。比起 4G，5G 的使用頻段更高，因此

若要提升 5G 高頻訊號的覆蓋率，勢必要部署更多的基地台。5G 時代兩個基地台的距

離，是以前 4G 時代的三分之一至十分之一，未來小基地台布建的密度將大幅提升，

保守預估，到了 2028 年， 全球至少有 7、800 萬台 5G 毫米波小型基站的規模，成為

5G 時代新的增量市場。且客戶可以透過我們先進的 5G RAN 解決方案提高網路覆蓋

範圍、 容量、性能及電源效率，以此增強行動頻寬連線性能，為蓬勃發展的 5G 行業

提供支援，加速 5G 毫米波小型基站的部署。

二、112 年度營業計畫概要

(一) 經營方針

1. 以服務客戶為中心

倚強科提供的解決方案均以客戶為導向。意味著我們致力於為客戶的產品帶來更

高的價值。

2. 全球連結優化

我們的專業領域主要在測試解決方案以及 5G 創新。我們的使命是確保我們提供

的服務和解決方案使世界連結的更快、更佳。

(二) 預期銷售數量及其依據

回顧 111 年，倚強科積極提升產品價值，提供客戶完整的客製化解決方案，包括

(5G)智慧型手機和平板電腦、毫米波(mmWave)、穿載式裝置和智慧家庭等 IOT 終端

產品等全系列產品應用。面對過去新冠肺炎帶來的全球經濟活動改變，倚強科因應得

宜且持續拓展產業版圖。
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治

理
實

務
守

則
訂

立
於

民
國

11
1
年

3
月

29
日

。

本
守

則
第

一
次

修
訂

於
民

國
11

1
年

12
月

26
日

。

增
訂

修
訂

日
期

。
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110 12 31 111 110 1 1 12 31

111 110

12 31 111 110 1 1 12 31
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111

111 12 31

106,547 5% 36
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 1.  

 2.  

 3.  

111 59%
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 2.  

111 110

 1.  

 2.  

 3.  
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 4.  

 5.  

 6.  

111

1000028068 1080321204

1 1 2 3 1 4
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111 12 31 110 12 31

1100   $ 852,906    41   $ 847,242    37 
1110    -    -    44,483    2 
1150    453    -    -    - 
1170    332,640    16    488,831    21 
1200    2,960    -    2,762    - 
1220    11,476    1    3,412    - 
130X    253,673    12    288,066    13 
1410    8,517    1    17,683    1 
1479    957    -    173    - 
11XX    1,463,582    71    1,692,652    74 

1600    210,556    10    157,226    7 
1755    40,027    2    20,135    1 
1760    -    -    63,473    3 
1805    106,547    5    105,999    5 
1821    213,271    10    214,814    9 
1840    16,287    1    12,433    - 
1915    406    -    21,571    1 
1920    11,932    1    10,473    - 
15XX    599,026    29    606,124    26 

1XXX   $ 2,062,608    100   $ 2,298,776    100 

2130   $ 6,255    -   $ 2,287    - 
2170    65,840    3    69,794    3 
2216    274,138    13    517,693    23 
2219    112,328    6    154,127    7 
2230    -    -    51,956    2 
2280    16,207    1    20,336    1 
2399    317    -    27    - 
21XX    475,085    23    816,220    36 

2570    25,265    1    -    - 
2580    17,060    1    186    - 
25XX    42,325    2    186    - 

2XXX    517,410    25    816,406    36 

3110    703,512    34    702,840    30 
3200    162,225    8    157,852    7 

3310    44,490    2    -    - 
3320    7,875    1    -    - 
3350    369,570    18    444,895    19 
3300    421,935    21    444,895    19 
3400    26,170    1  (  7,875 )    - 
31XX    1,313,842    64    1,297,712    56 

36XX    231,356    11    184,658    8 

3XXX    1,545,198    75    1,482,370    64 

  $ 2,062,608    100   $ 2,298,776    100 

111 110 12 31

-30-



111 110

4100   $ 1,484,271    100   $ 2,051,628    100 

5110  (  692,797 )  (  47 )  (  907,575 )  (  44 ) 

5900    791,474    53    1,144,053    56 

6100  (  193,895 )  (  13 )  (  201,358 )  (  10 ) 
6200  (  122,186 )  (  8 )  (  138,449 )  (  7 ) 
6300  (  405,056 )  (  27 )  (  341,347 )  (  17 ) 
6450 

   15,798    1  (  23,902 )  (  1 ) 
6000  (  705,339 )  (  47 )  (  705,056 )  (  35 ) 

6900    86,135    6    438,997    21 

7100    1,898    -    642    - 
7010    22,273    2    39,616    2 
7020    110,021    7  (  15,505 )  (  1 ) 
7050  (  1,080 )    -  (  526 )    - 
7000 

   133,112    9    24,227    1 

7900    219,247    15    463,224    22 

7950 

 (  22,309 )  (  2 )  (  48,315 )  (  2 ) 

8200    196,938    13    414,909    20 

111 110 1 1 12 31

-31-



111 110

8360 

8361 

  $ 49,478    3  ( $ 9,710 )    - 
8399 

 (  9,394 )    -    1,969    - 
8300 

   40,084    3  (  7,741 )    - 

8500   $ 237,022    16   $ 407,168    20 

8610   $ 152,749    10   $ 444,895    22 
8620    44,189    3  (  29,986 )  (  2 ) 
8600   $ 196,938    13   $ 414,909    20 

8710   $ 190,324    13   $ 437,020    21 
8720    46,698    3  (  29,852 )  (  1 ) 
8700   $ 237,022    16   $ 407,168    20 

9710   $ 2.17   $ 6.33 
9810   $ 2.17   $ 6.33 

-32-
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111 110

A00010   $ 219,247   $ 463,224 
A20010 

A20100    79,372    79,790 
A20200    30,217    32,985 
A20300  (  15,798 )    23,902 
A20400 

 (  716 )  (  1,025 ) 
A20900    1,080    526 
A21200  (  1,898 )  (  642 ) 
A21900    1,515    - 
A22500 

 (  41,530 )    334 
A23100    -    7,305 
A23700    48,637    31,497 
A23800    -  (  18 ) 
A30000 

A31130  (  453 )    1,922 
A31150    173,264  (  25,195 ) 
A31180  (  198 )    21,937 
A31200  (  13,774 )  (  11,680 ) 
A31230    9,166  (  3,244 ) 
A31240  (  784 )    1,335 
A32125    3,968    62 
A32150  (  3,954 )  (  166,477 ) 
A32180  (  284,104 )  (  433,423 ) 
A32230    290  (  223 ) 
A33000    203,547    22,892 
A33100    1,898    642 
A33300  (  1,080 )  (  526 ) 
A33500  (  69,149 )  (  4,157 ) 
AAAA    135,216    18,851 

111 110 1 1 12 31

-34-



111 110

B00200 

  $ 45,199   $ - 
B02200    -  (  3,622 ) 
B02600    -    33,859 
B02700  (  31,365 )  (  11,052 ) 
B02800    49,659    - 
B03700  (  1,459 )  (  10,167 ) 
B04500  (  6,568 )  (  3,579 ) 
B06600    -    267,852 
B07100  (  858 )  (  21,571 ) 
BBBB    54,608    251,720 

C04020  (  28,910 )  (  9,047 ) 
C04500  (  175,709 )    - 
CCCC  (  204,619 )  (  9,047 ) 

DDDD    20,459  (  3,608 ) 

EEEE    5,664    257,916 

E00100    847,242    589,326 

E00200   $ 852,906   $ 847,242 
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111 110

605 9

02-26582068 

3219 
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111 110 12 31

111 110 1 1 12 31

111 110 12 31 111 110 1 1

12 31

111
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111

Trantest  EnterpriseLimited TT 111 3 29

TT 6 22

TT

111 12 31

106,547 36

( )

 1.  

 2.  

 3.  
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 1.  

 2.  

 3.  
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 4.  

 5.  

 6.  

111

1000028068 1080321204

1 1 2 3 1 4
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111 12 31 110 12 31

1100   $ 307,403    22   $ 281,851    20 
1170    8,703    1    5,813    - 
1180    108,159    8    230,275    16 
1200    44    -    -    - 
1220    10,496    1    -    - 
130X    8,687    -    2,668    - 
1410    4,393    -    13,609    1 
1479    957    -    172    - 
11XX    448,842    32    534,388    37 

1550    884,649    64    861,173    60 
1600    47,893    3    8,518    1 
1755    754    -    7,778    1 
1780    7,169    1    4,677    - 
1840    76    -    2,661    - 
1915    406    -    21,571    1 
1920    3,939    -    1,906    - 
15XX    944,886    68    908,284    63 

1XXX   $ 1,393,728    100   $ 1,442,672    100 

2130   $ 2,265    -   $ -    - 
2170    1,720    -    251    - 
2180    981    -    1,289    - 
2200    48,601    4    80,986    6 
2230    -    -    51,956    3 
2280    568    -    10,460    1 
2399    293    -    18    - 
21XX    54,428    4    144,960    10 

2570    25,265    2    -    - 
2580    193    -    -    - 
25XX    25,458    2    -    - 

2XXX    79,886    6    144,960    10 

3110    703,512    50    702,840    49 
3200    162,225    12    157,852    11 

3310    44,490    3    -    - 
3320    7,875    1    -    - 
3350    369,570    26    444,895    31 
3300    421,935    30    444,895    31 
3400    26,170    2  (  7,875 )  (  1 ) 
3XXX    1,313,842    94    1,297,712    90 

  $ 1,393,728    100   $ 1,442,672    100 

111 110 12 31
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111 110

4100 

  $ 259,312    100   $ 724,775    100 

5110  (  60,331 )  (  23 )  (  13,219 )  (  2 ) 

5900    198,981    77    711,556    98 

6100  (  32,788 )  (  13 )  (  35,644 )  (  5 ) 
6200  (  47,907 )  (  18 )  (  57,913 )  (  8 ) 
6300  (  140,338 )  (  54 )  (  89,312 )  (  12 ) 
6000  (  221,033 )  (  85 )  (  182,869 )  (  25 ) 

6900  (  22,052 )  (  8 )    528,687    73 

7100    799    -    217    - 
7010    51    -    1    - 
7020    57,571    22  (  8,154 )  (  1 ) 
7070 

   145,155    56  (  24,400 )  (  4 ) 
7050  (  142 )    -  (  139 )    - 
7000 

   203,434    78  (  32,475 )  (  5 ) 

7900    181,382    70    496,212    68 

7950  (  28,633 )  (  11 )  (  51,317 )  (  7 ) 

8200    152,749    59    444,895    61 

111 110 1 1 12 31
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111 110

8360 

8361 

  $ 46,969    18  ( $ 9,844 )  (  1 ) 
8399 

 (  9,394 )  (  4 )    1,969    - 
8300 

   37,575    14  (  7,875 )  (  1 ) 

8500   $ 190,324    73   $ 437,020    60 

9710   $ 2.17   $ 6.33 
9810   $ 2.17   $ 6.33 
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111 110

A00010   $ 181,382   $ 496,212 
A20010 

A20100    15,457    4,609 
A20200    3,325    1,513 
A20900    142    139 
A21200  (  799 )  (  217 ) 
A21900    1,515    - 
A22400 

 (  145,155 )    24,400 
A22500    -    300 
A23700    378    - 
A29900    -  (  18 ) 
A30000 

A31150  (  2,890 )  (  111 ) 
A31160    122,116  (  230,275 ) 
A31180  (  44 )    31 
A31200  (  6,397 )  (  2,668 ) 
A31230    9,216  (  12,580 ) 
A31240  (  785 )  (  172 ) 
A32125    2,265    - 
A32150    1,469    251 
A32160  (  308 )    1,289 
A32180  (  32,297 )    71,530 
A32230    275  (  232 ) 
A33000    148,865    354,001 
A33100    799    217 
A33300  (  142 )  (  139 ) 
A33500  (  72,629 )  (  21 ) 
AAAA    76,893    354,058 

111 110 1 1 12 31
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111 110

B01800   $ -  ( $ 895,417 ) 
B02700  (  25,141 )  (  7,154 ) 
B02800    423    - 
B04500  (  5,817 )  (  2,471 ) 
B03700  (  2,033 )  (  1,600 ) 
B06600    -    267,852 
B07100  (  882 )  (  21,571 ) 
BBBB  (  33,450 )  (  660,361 ) 

C04020  (  10,830 )  (  1,172 ) 
C04500  (  175,709 )    - 
C05400  (  175,145 )    - 
C05500    343,793    - 
CCCC  (  17,891 )  (  1,172 ) 

EEEE    25,552  (  307,475 ) 

E00100    281,851    589,326 

E00200   $ 307,403   $ 281,851 
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( ) 

216,820,728 

111 152,748,965 

(10%) (15,274,897) 

7,875,209 

362,170,005 
( ) 

- ( 1.03 )  (72,461,775) 

289,708,230 

111
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10 (

) ( )

90-100 80-89 60-79 0-59

60% 48% 36% 0% 

20% 16% 12% 0% 

20% 16% 12% 0% 

(4)

10 (

)

90-100 80-89 60-79 0-59

100% 80% 60% 0% 
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( )

1. ( / / )

2.
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5.
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( ) 

Aethertek technology co., Ltd. 

1. CB01010

2. CB01990

3. CC01010

4. CC01060

5. CC01070

6. CC01080

7. CC01110

8. CC01120

9. CC01990

10. CQ01010

11. E604010

12. E605010

13. F106030

14. F113010

15. F113030

16. F113050

17. F113990

18. F118010

19. F119010

20. F206030

21. F213030

22. F213040

23. F213080

24. F218010

25. F219010

26. F299990

27. F401010

28. F601010

29. G801010

30. H201010

31. I102010

32. I103060
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33. I199990

34. I301010

35. I301020

36. I301030

37. I401010

38. I501010

39. I599990

40. IG02010

41. IZ13010

42. IZ99990

43. ZZ99999
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