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倚強科技供應商管理措施 

2026版 

供應商篩選與評鑑標準 

倚強科技股份有限公司 (下稱「倚強科技」) 係全球領先的消費電子及汽車電子測試方案

供應商，為客戶提供了多樣化設備功能測試等服務，從設計到製造，軟體至硬體，提供標準化

和客製化解決方案。為促進全球供應商夥伴共同成長，於 2025年訂定「供應商行為準則」，持

續宣導並落實永續供應鏈，要求新締約之供應商簽署「供應商永續責任承諾書」並以倚強科技

「供應商行為準則」為行動依歸，同時向未簽回之供應商持續宣導，在其所有業務活動範圍內

皆應符合經營所在國或所在地區的法律規範並遵循本準則，朝安全的工作環境、有尊嚴的勞工

關係、遵守道德規範的營運、完善的環境保護措施模式前進。 

 

目前倚強科技合作之供應商家數約為 150 家，自 2025 年起實施供應商評鑑制度並納於

內控制度中追蹤，就倚強科技供應商行為準則五大構面及永續發展三大議題向下延伸對各家供

應商實行綜合性的評價，我們致力營造對環境及社會負責任的營運模式，以負責任的態度進行

產品採購，並積極與供應商溝通，了解其於供應商行為準則之遵循及落實程度，以期發揮倚強

科技在供應鏈中的永續影響力。 

 

供應商評鑑 

公司治理 

➢ 永續治理 

➢ 供應商管理 

社會責任 

➢ 勞工關懷 

➢ 社區回饋 

環境永續 

➢ 產品包裝 

➢ 管理系統 

➢ 廢棄物管理 

➢ 溫室氣體 

 

2017 年電子行業公民聯盟 EICC (Electronic Industry Citizenship Coalition)宣布組

織品牌重塑並更名為責任商業聯盟 RBA (Responsible Business Alliance)，倚強科技於 2025

年按依照責任商業聯盟行為準則為原型制定供應商行為準則之五大構面：道德、勞工、環境永

續性、健康與安全以及公平管理程序，期望透過與供應商的密切合作、溝通和後續評估以推動

持續性的改進，除強化供應鏈韌性，更須確實掌握供應商風險現況並提升其永續能力，以維護

供應鏈物料供應與服務穩定、建立安全且健康的勞工工作環境及降低環境與社會衝擊。 

 



 

Page │ 2 

 

永續供應鏈 

 

依責任商業聯盟行為準則所要求的企業社會責任面向，持續對供應商宣導不採購材料來自於人

權爭議地區之衝突礦產，以避免間接助長強迫勞動、童工濫用、武力侵犯、生態永續性遭破壞

等問題，以實踐供應鏈人道主義之普世價值，持續宣導要求產品限制禁用有害化學物質，以符

合產品之環境相關規定及社會環境責任。 

 

 

無衝突礦產

聲明 

(CMRT-free) 

倚強科技基於企業社會責任、環境保護及重視國際人權，自當善盡社會責任，

承諾「無衝突礦產聲明」，不支持、不接受、不使用「衝突礦產（Conflict 

Minerals）」，「衝突礦產（Conflict Minerals）」指在武裝衝突和侵犯人

權的情況下所開採的礦物，主要的管制的是金(Au)、鉭 (Ta)、鎢(W)、錫(Sn)、

鈷(Co)和雲母(Mica)。不僅限於剛果民主共和國東部省份由剛果政府軍和其

他許多武裝叛亂集團及其周邊的 9個國家，包括安哥拉、蒲隆地、中非共和

國、剛果共和國、烏干達、蘇丹、坦尚尼亞、盧安達和尚比亞，所控制的礦

場所開採的資源，也包括 OECD 或 同等公認之組織所定義之受衝突影響地

區和高風險地區的礦產，確保此類金屬並非透過無政府軍團或非法集團於衝

突區域之礦區開採或是循非法走私途徑取得，本公司並持續關注衝突礦產議

題並逐步要求供應鏈採購於合法來源，以達供應鏈無「衝突礦產」之目標。 

 

 


